化学与材料科学学院发展
2018年度工作报告
孙登明
各位老师，同志们：

    大家好！

一年来，在校党委、校行政的正确领导下，经过大家的共同努力，我院在教学、科研和人才队伍建设等方面都取得了较好的成绩。现在，我代表学院行政领导班子作学院发展述职报告。请予评议。

一、本科教学工作
1、常规教学

组织全院教职工学习习近平总书记在全国教育大会上的重要讲话，贯彻落实全国教育大会和本科教育工作会议精神，以评估为契机，加大本科教学和人才培养力度，组织全体青年教师进行了教学竞赛，1人获学校青年教师教学大赛二等奖。鼓励教师重视教学研究，将科研或教研成果转变成教学内容，本年度省校企合作实践教育基地项目1项，校级质量工程项目3项，发表教研论文11篇，4项教师的科研成果应用于本科教学。换届产生了新一届学院教学指导委员会，加大了课堂听课力度，特别是对实验课教学的检查，通过竞赛和检查，教学质量有所提高，在第二届安徽省大学生化学竞赛中，我院学生有3人获一等奖，1人获二等奖，131人获三等奖，在第二届全国大学生化工实验大赛华东赛区中6人获二等奖，在2018年安徽省大学生创业大赛中，1项成果奖银奖，3项成果获铜奖。2018届毕业生被录取为研究生139人，三个专业考研率名列全校前八名，平均考研率为28.1%，一次性就业率：91.05%。

完成了逸夫楼实验室改造和搬迁工作，完成了科研实验室的安全普检工作，结合科研方向组建新的科研团队，并对旧实验室改造和团队用房进行了初步规划，以加大团队的科研核心作用。

加强与地方企业的合作，建立产学研基地一个，初步确定了与二个企业的合作意向，为学生培训、实习和就业提供了新的培养和应用基地。

2、教学评估

为了响应学校高水平通过审核评估的要求，采用集体领导，分工负责的原则，许多教师牺牲了暑假休息时间，对评估材料进行了收集、整理，撰写评估报告，认真复查教学材料，特别是试卷和毕业论文，组织所有老师对近三年的试卷和毕业论文进行了全面复查，对检查过程中出现的问题进行了整改，修订和补充了化学与材料科学学院制度汇编。在专家进校评估中，全体教职工积极参与，许多教师克服小孩小、怀孕等困难，不计得失，认真准备及时提供抽检材料在学生座谈会、教师座谈会和院长访谈过程中，比较好地展示了学院工作，特别是教学质量的好坏与教师职称挂钩、化院之星评选等工作受到了专家的高度关注和认可及好评，较好地完成审核评估工作。

二、学科建设和科研工作

化学学科继续进入ESI全球1%。按照学校要求，对化学一级学科和应用化学二级学科评估工作进行了认真准备，制订了评估工作细则和人员分工，并对研究生培养手册进行了修订，完成了评估基本状态数据库和两个学科的自我评估总结报告，邀请了五位专家对学科评估材料进行了审查，并根据专家意义进行了修改成文后已提交教育部。

陈士夫教授主持的科研成果《半导体异质结光催化剂的构建及其光生载流子的转移机理》获安徽省自然科学一等奖，陈士夫教授主持的《安徽省教育厅重点实验室：清洁能源及绿色循环》已公示结束。全院获国家自然科学基金1项，省杰出青年基金1项，省自然科学基金3项，教育厅重点项目4项，一般项目2项；横向项目实现零的突破，本年度共获横向项目4项，研究经费41万元。全年教师发表论文88篇，其中SCI学术论文67篇（一区论文：26篇，二区论文：22篇），论文数量虽然比上一年有所下降，但质量明显提高；参加全国性学术会议22人次；授权发明专利9项，实用新型专利2项。

邀请了美国田纳西大学药学院健康科学中心Wei Li教授、中国科学院院士、长江特聘教授，南京大学邹志刚教授，浙江大学包伟良教授，南开大学黄有教授，闽江学者特聘教授、福州大学徐艺军教授来我院讲学，并指导学科建设和研究生培养工作。

完成了17名研究生的论文送审、答辩等工作，17人顺利毕业，4人考取博士研究生，考博率为23.5%。完成了2018级研究生的复试和录取工作，招生研究生32人。

三、人才工作

学院一直重视人才的引进和培养，博士化工程进展顺利，目前学院教职工74人，博士48人，博士比例达64.9%，占专任教师比例达73.8%，且博士队伍稳定。本年度引进博士1 人，引进学术骨干1人，出国进修回国1人，2人在外攻读博士学位，3人晋升为教授，2人晋升副教授，1名青年教师获省级教坛新秀。                       
六、其他行政工作

配合淮北市、学校组织好元旦、春节等节假日的安全、消防检查工作，尤其是实验室的安全检查工作，保密工作。积极支持院工会工作，协助工会组织教职工参加学校运动会和学校开展的各项活动，提高了教职工的团队精神和身体素质。

老师们，2018年我院各项工作取得的成绩，是上级领导和全体教职员工共同奋斗、开拓进取的结果。我代表学院行政班子向全体教职员工，表示衷心的感谢和崇高的敬意！

在取得成绩的同时，我们也清醒地认识到学院发展还存在着一些问题和不足，人才引进十分困难，虽然进行了3次招聘，但签约人数不多，师资队伍人数不足的矛盾仍无法解决；新专业的师资、实验场所仍无法满足新专业的招生要求；仪器的更新不能满足专业发展要求，高层次人才引进、国家级项目、标志性成果数量少，学科带头人明显不足，学科发展不均衡，团队建设不完善，学院整体科研经费偏少，横向课题明显不足，影响了学院的发展，部分教职工奉献精神不够，工作不深入，浮于表面。所以我们面临的任务还很艰巨，我相信，在校党委和行政的正确领导下，在全体教职工的共同努力下，一定会再创佳绩。

感谢大家对我和我们班子的信任和支持，学院取得的成绩是大家共同努力的结果，工作中存在的问题是我水平有限，我负全部责任。希望大家在今后的工作中及时指出我的不足和错误，尽量避免或减少对大家和学院工作的影响，我将尽我全力和学院班子成员共同合作，与大家一道，同心协力，为学院的发展作出贡献。

谢谢大家！
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